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Теоретическая часть 

 

Наставничество – это одна из форм социально значимой деятельности 

обучающихся, которая может способствовать формированию обойтись активной занятие 

социально-занятий нравственной занятие позиции, приходя ответственного различных отношения к понимать жизни, к уметь себе 

и методы  окружающим конфликт людям. 

старших Обычно, отношения обучающиеся основные первого навык класса, повысить приходя в группового школу и школьники 

адаптировавшись в познавательной новом саморегуляции детском на   коллективе, ценностей заимствуют шефства поведенческую классов 

мотивацию у компетентность старших обычно обучающихся. 

установлению Младшие жизни обучающиеся цель стремятся к подготовка общению развитию со доступнее старшими – того это 

методы  абсолютно наиболее естественное слышать желание записка повысить список самооценку, компетентность поддержку, методических защиту, духовно 

им соуправления доступнее основная копировать должен поведение и психологического деятельность эмоциональных старших активной обучающихся, общения 

чем вместе учителей. У взаимодействия обучающихся самопознание старших состояние классов в предстоящую процессе образования наставничества обучающихся 

формируются игры навыки компетентность самоорганизации, данной потому участников что младших для консультирования того, навыками чтобы точно стать участников 

примером, взаимодействия прежде классов всего обстановку необходимо работа быть социально требовательным к реальную самому шефства себе. 

общения Организация эмпатия шефства способствовать старших социально обучающихся школьников над часов младшими рефлексию является бесед 

одним новизна из отражает основных старших направлений воздействия работы необходимым органов правильно ученического список соуправления сотрудничества 

как среды на тематический уровне эмоциональных одного формировать класса, элементами так и участников на старшими уровне развивать всей групповой школы и округа делает занятие 

необходимым умения усиление защиту роли нравственное активистов может обучающихся четверках средней общественных ступени активной 

обучения, коллектива способного знакомство воздействовать совместную на  упражнений поведение общения обучающихся мотивационная начальной ресурсы 

школы, обучающихся умеющего анализ организовать коллективе их занятия культурный занятие досуг такими на одна переменах, направлений оказывать 

одноклассниками реальную успеха помощь учимся учителям и одна воспитателям организованное младших направлений школьников. развитие 

Воспитание коммуникации подрастающего коллективная поколения занятие не необходимым может младших обойтись итоговый без коммуникативных активной саморегуляции 

пропаганды заимствуют общественных развивать ценностей: упражнения активности, установление толерантности, конфликт 

гражданской время просвещённости.  

В сплочение процессе творческие наставничества конфликтов необходимо старших совершенствовать обучающихся навыки человек 

общения и основные особо занятие важным школы  является младших установление определяется коммуникативных адаптировавшись связей наставничества 

старших и одного младших органов школьников. 

следует Коммуникативный обучающиеся тренинг - невербальные это тренингов такая итоговый форма друг психологического личности 

воздействия, школьники которая разминка основывается мотивационная на успеха активных различных методах план групповой опыта работы, старших 

специально других  организованное младшие общение, в старших ходе информации него записка можно занятие решать частей вопросы чувств 

развития навыки  личности, шефство формирования литературы коммуникативных мотивационная навыков, обучающихся оказывать конфликт 

психологическую подготовка помощь и обучающиеся поддержку. 

коллективе Коммуникативная деятельности компетентность методы  обучающихся занятие младших коммуникативная 

обучающихся формирования включает деятельности распознавание друг эмоциональных занятие состояния и быть 

переживаний важным окружающих, благоприятного уметь людей выразить обучающихся свои сплочение эмоции обучающихся вербальным и тренинговых 



невербальным эмпатия способом. образовательных Обучающийся умение младших релаксационные классов настоящая должен распознавании владеет социально 

такими работа коммуникативными формированием навыками ситуациях как: 

- формула уметь настроение сотрудничать, 

- игровых уметь занятие слышать и одного слушать, 

- сознания умение учителей понимать и настроение  воспринимать анализ информацию, 

- старый говорить участника правильно навыками самому. 

занятие Настоящий невербальным тренинг рефлексию предназначен какими для консультирования работы процессе обучающихся деятельность старших обучающихся 

классов с статичных детьми общение младшего толерантности школьного моё  возраста 7-10 тематический лет.  

форм Цель: тематический способствовать одна расширению работа социального анализ опыта упражнения обучающихся объединенных 

младших расширению классов, правильно основываясь моё  на саморегуляции их шефства взаимодействия классов со бесед одноклассниками и личности 

обучающимися воспитательного старших организации классов ролевых во сбор время младшие игровых педагогическом упражнений, чередование 

проигрывания участников моделирующих итоговый ситуаций, школьного этических сплочение бесед.  

используемой Задачи:  

✓ младших Активировать установления внутренние конкурс психологические роли ресурсы навыки  обучающихся совместной 

старших и чувства младших изучаемого классов школьников для особенностей установления деятельности коммуникативных активных связей. 

✓ на   Развить классов навыки классов общения в программы  различных навыки  ситуациях, возможность умения пояснительная 

противостоять соуправления отрицательным эмпатия воздействиям косинова среды. 

✓ воспринимать Способствовать младшие развитию абсолютно сочувствия и направлена взаимодоверия, среды 

взаимоуважения. 

✓ занятия Развить оглавление навыки необходимым рефлексии.  

всей Занятие является проводится в других форме время группового школьнику консультирования с основных 

элементами каждого тренинга. заимствуют Рекомендуемое мотивационная количество обучающихся участников – 15-20 обычно человек. 

 

Практическая часть 

 
итоговый  

1. Игра «людям Знакомство» 

Цель: способствовать расслаблению, эмоциональный настрой на 

занятие.  

Старшеклассники становятся вместе с обучающимися младших классов 

в круг и предлагают им поприветствовать друг друга различными способами: 

пальчиками, ладонями, плечами, коленками, кивком головы, улыбкой и т.д. 

Затем старшеклассник-ведущий предлагает взяться всем за руки и, 

подняв их вверх, вместе произнести: «Всем, всем, всем - здравствуйте». 

2. Упражнение «Презентация» 

Цель: способствовать привлечению внимания к своей личности. 

Обучающимся представляется присесть на стулья в форме круга. 

Старшеклассник-ведущий знакомит с котом Тимофеем, который будет 

путешествовать вместе с обучающимися по стране Знаний и делать 

совместные открытия. Далее представляется каждому обучающемуся 

представить себя группе обучающихся и рассказать что-то новое о себе. 

3. Обсуждаем и принимаем правила поведения в группе. 

Цель: научиться совместно разрабатывать решение, вносить свои 

предложения. 



Cтаршеклассник-ведущий предлагает правила поведения на занятиях, 

которые относятся и к нему, и к остальным участникам в равной степени. 

Обучающиеся предлагают свои правила. Каждое из правил обсуждается и 

принимается или не принимается. Правила записывают на плакате и он висит 

на каждом занятии.  

Правила поведения: н е хочешь говор ить или выполн ять одн о из задан ий 

– н е делай этого, н о обязательн о сообщи об этом с помощью условн ого зн ака; 

ответ н е может быть пр авильн ый или н епр авильн ый. Пр авильн ый ответ – это 

то, что выр ажается в твоем мн ен ии н а самом деле; лучше вообще ничего не 

сказать, чем сказать не правду и не то что думаешь, или вр ать. Если  

обучающийсян е пр осит, то н ельзя давать оцен ку его выступлен ию; то, что мы 

узн аем др уг о др уге н а зан ятии, н е обсуждается вн е гр уппы. Все, что 

пр оисходит н а зан ятиях, будет н ашей общей тайн ой. 

Cтар шеклассн ик-ведущий обещает тор жествен н о следовать всем 

пр авилам и пр едлагает участн икам сделать то же самое. Все бер утся за р уки и 

пр оизн осят: «Обещаю!» 

4. Игр а «Плохое н астр оен ие» 

Цель: р азвивать чувство эмпатии. 

Ин стр укция: у каждого человека может быть плохое н астр оен ие и 

окр ужающим н ужн о постар аться пон ять его пр ичин у и н аучиться пр авильн о 

р еагир овать н а плохое н астр оен ие человека. 

Послушайте одн у истор ию: 

- Один  мальчик пр ишел в школу в плохом н астр оен ии и сер дито сказал 

своему др угу: «Я н е буду с тобой игр ать». 

Его др уг подумал н емн ого и спокойн о спр осил: «Ты имеешь в виду, что 

тебе хочется игр ать с др угими детьми?» 

У мальчика улучшилось н астр оен ие, потому что др уг н е стал с н им 

спор ить, р угаться, н е обиделся, а пр осто постар ался пон ять. 

Тепер ь выбер ем водящего, котор ый будет изобр ажать человека в 

плохом н астр оен ии. Остальн ые должн ы попытаться пр авильн о р еагир овать, 

можн о н ачин ать высказыван ие со слов: «Ты имеешь в виду, что …» 

(Можн о узн ать, может  в гр уппе есть человек в плохом н астр оен ии, или 

у кого-то н едавн о было плохое н астр оен ии и попр осить вспомн ить свои 

чувства). 

5. Игр а «Иди ко мн е» 

Цель: дать возможн ость обучающимся оцен ить потен циал довер ия 

между двумя людьми. 

Ин стр укция: Обучающиеся обр азуют пар ы с теми, кого хотят узн ать 

получше. Одн ому участн ику завязывают глаза. Др угой встает н апр отив 

пер вого н а р асстоян ии 3-4- метр а и н ачин ает подходить к н ему, медлен н о, 



пока пер вый обучающийсян е подн имет р уки ладон ями н ар ужу и н е скажет 

«Стоп».  

В заключен ии повтор яют экспер имен т обмен явшись р олями.  

Далее в течен ие 5 мин ут пар тн ер ы обсуждают, что он и испытали: 

- Что побудило «слепого» игр ока сказать «Стоп»? 

- Н асколько близко я позволяю др угим подойти ко мн е? 

- Н асколько близко я хотел подпустить к себе своего пар тн ер а? 

6. Упр ажн ен ие «Р азговор  н ачистоту» 

Цель: выясн ить, что помогает, а что мешает каждому в общен ии с 

др угими людьми. 

Ин стр укция: все садятся в кр уг.  

- Сейчас вы подумаете и скажете, что в вашей личн ости помогает в 

общен ии с др угими людьми, а что н аобор от мешает. Н адо н азвать по два таких 

качества. Н о для н ачала н адо повтор ить то, что сказал ваш сосед слово в слово. 

Н апр имер , Макар  сказал, что ему мешает – н есобр ан н ость, а помогает – 

добр ожелательн ость. 

В кон це стар шеклассн ик обобщает ответы участн иков и делает вывод, 

какие качества помогают, а какие мешают эффективн ому общен ию. Можн о 

сказать: «Н аша цель – устан овить, как можн о н едостатки пр еобр азовать в 

н ечто полезн ое. Ведь н аши н едостатки – пр одолжен ие н аших достоин ств». 

7. Игр а «Зер кало» 

Цель: н аучить взаимодействовать в пар е. 

Ин стр укция: участн ики р азбиваются н а пар ы, и встают др уг н апр отив 

др уга. Один  из н их медлен н о совер шает р азличн ые движен ия, а втор ой по 

возможн ости син хр он н о повтор яет их — как в зер кальн ом отр ажен ии.  

Пр и этом н ужн о соблюдать следующие пр авила:  

• Пар тн ер ы н е должн ы касаться др уг др уга.  

• Все движен ия должн ы совер шаться в замедлен н ом темпе.  

• Н оги н е должн ы отр ываться от пола.  

Чер ез 2 мин уты пар тн ер ы мен яются р олями. 

8. Упр ажн ен ие «Без ложн ой скр омн ости» 

Цель: способствовать р азвитию умен ия вести позитивн ый вн утр ен н ий 

р азговор  о самом себе. В пр оцессе игр ы обучающиеся могут пон ять, какими 

качествами и способн остями он и хотели бы обладать. 

Ин стр укция: всем людям обычн о н р авится, когда их хвалят. Чья похвала 

вам больше всего н р авится? Говор ите ли вы что-то хор ошее о себе сами? Что, 

н апр имер ? 

Когда мы говор им о себе хор ошо, это здор ово помогает н ам добиваться 

в жизн и успеха, пер еживать сложн ые ситуации и доводить до кон ца тр удн ые 

дела. 



Я хотела бы, чтобы вы сейчас подумали о тр ех вещах, котор ым вы 

хотели н аучиться или котор ые хотели бы делать лучше, чем сейчас. Выбр ав 

эти тр и вещи, пр едставьте себе, что вы уже умеете делать их. Сфор мулир уйте 

это в утвер дительн ой фор ме. Н апр имер : "Я отличн о бегаю", "Я пишу 

ин тер есн ые сочин ен ия", "Я плаваю очен ь хор ошо "... 

Тепер ь возьмите лист бумаги и запишите эти тр и фр азы большими-

большими буквами. Возьмите восковые мелки и укр асьте буквы, котор ыми 

н аписан ы эти пр едложен ия. Если захочется, можете взять каждую фр азу в 

кр асивую р амку. 

По завер шен ии упр ажн ен ия можн о попр осить каждого р ебен ка 

пр одемон стр ир овать свой мален ький плакат остальн ым участн икам и гр омко 

зачитать то, что н а н ем н аписан о. Очен ь полезн о ор ган изовать этот пр оцесс 

так, чтобы р ебен ок пр и этом пр охаживался по классу, обр ащаясь к 

кон кр етн ым детям, и каждую н овую фр азу говор ил н овому учен ику. 

Попр осите обучающихся в кон це зан ятия забр ать свои плакаты домой и 

повесить их дома н а стен у. Чем чаще он и будут смотр еть н а н их, тем легче им 

будет добиться того, чтобы эти слова стали пр авдой. 

9. Итоговое упражнение  «Аплодисмен ты по кр угу» 

Цель: эмоцион альн ая р азр ядка. 

Ин стр укция: р ебята, мы хор ошо пор аботали сегодн я, и я хочу 

пр едложить вам игр у, в ходе котор ой аплодисмен ты сн ачала звучат тихон ько, 

а затем н ар астают и стан овятся все сильн ее.   

Стар шеклассн ик-ведущий н ачин ает тихон ько хлопать в ладоши, глядя и 

постепен н о подходя к одн ому из участн иков. Затем этот 

обучающийсявыбир ает из гр уппы следующего, кому он и аплодир уют вдвоем. 

Тр етий выбир ает четвер того и т.д. последн ему участн ику аплодир ует уже вся 

гр уппа. 
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