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ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ

(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ»)

СИСТЕМА РАБОТЫ В СТАРООСКОЛЬСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

ПО ВЫЯВЛЕНИЮ, ПОДДЕРЖКЕ И СОПРОВОЖДЕНИЮ 

ОДАРЕННЫХ И ТАЛАНТЛИВЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ
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ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ

(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ»)

СИСТЕМА РАБОТЫ В СТАРООСКОЛЬСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ  ПО ВЫЯВЛЕНИЮ, 

ПОДДЕРЖКЕ И СОПРОВОЖДЕНИЮ  ОДАРЕННЫХ И ТАЛАНТЛИВЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2370 ОБУЧАЮЩИХСЯ  7-11  КЛАССОВ 

ИЗ  26  ШКОЛЬНЫХ НАУЧНЫХ ОБЩЕСТВ 

Постоянно-действующий семинар Мастер-классы

Форум юных исследователей
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ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ

(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ»)
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Отсутствие системы работы по обеспечению преемственности в 

развитии интеллектуальных и творческих способностей обучающихся 

образовательных организаций Старооскольского городского округа

Низкая доля обучающихся, 

реализующих индивидуальные учебные планы 

Организация системы наставничества 

и шефства для обучающихся образовательных организаций 

Старооскольского городского округа

Создание новых мест в целях обеспечения дополнительным 

образованием обучающихся образовательных организаций 

Старооскольского городского округа
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ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ

(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ»)

Национальный проект «Образование»

Федеральный проект  «Успех каждого ребёнка»

Наименование задачи, результата:

«1.6. Разработана методология сопровождения, наставничества и шефства для

обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших

практик обмена опытом между обучающимися».

1.12. Создано 600 тыс. новых мест в образовательных организациях различных типов

для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей.

1.55. Не менее, чем 70% обучающихся организаций, осуществляющих образовательную

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлечены в

различные формы сопровождения, наставничества и шефства»

Указ Президента РФ 

от 07 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

Региональный межведомственный проект «Доброжелательная школа»
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ЦЕЛЬ И РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА
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Цель проекта:

Вовлечение не менее 550 обучающихся организаций Старооскольского городского округа,

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным

программам, в различные формы наставничества и шефства к 31 мая 2021 года

Способ 

достижения 

цели:

Создание системы наставничества и шефства «#Интеллект_плюс» для обучающихся организаций

Старооскольского городского округа, осуществляющих образовательную деятельность по

дополнительным общеобразовательным программам

Результат 

проекта:

Результат проекта: Базовое 

значение

Период, год

02.2019 05.2020 05.2021

Не менее 550 обучающихся организаций

Старооскольского городского округа,

осуществляющих образовательную деятельность по

дополнительным общеобразовательным

программам, вовлечены в систему наставничества

и шефства «#Интеллект_плюс»

0

( 02.2019)

0 250 550

Требования к 

результату 

проекта:

Требования к результату
Базовое 

значение

Период, год

2019 2020 2021

Разработано Положение о наставничестве и 

шефстве в Старооскольском городском округе

0

( 02.2019)

0 1 1

Создана тематическая вкладка на официальном 

сайте МБУ ДО «ЦДО «Одаренность»

0

( 02.2019)

0 1 1

Проведены родительские собрания в 

образовательных организациях Старооскольского 

городского округа

0

( 02.2019)

0 3 3

Заключены соглашения, договоры с 

организациями и учреждениями в рамках 

реализации проекта

0

( 02.2019)

0 7 7



ЦЕЛЬ И РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА
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Требования к 

результату 

проекта:

Требования к результату
Базовое 

значение

Период, год

05.2019 05.2020 05.2021

Разработана «дорожная карта» по подготовке педагогических

работников к внедрению методологии наставничества и

шефства

0

( 02.2019)

0 1 1

Организован постоянно действующий семинар для

педагогических работников образовательных организаций

«Основные аспекты организации наставничества и шефства

для обучающихся»

0

( 02.2019)

0 1 1

Проведен муниципальный конкурс методических разработок 

«Эффективные практики организации наставничества и 

шефства для обучающихся»

0

( 02.2019)

0 0 1

Разработаны дополнительные общеразвивающие

программы и индивидуальные учебные планы с

использованием методологии наставничества и шефства

0

( 02.2019)

0 7 12

В работу «Школы наставничества» включены не менее 550

человек

0

( 02.2019)

0 250 550

Проведен муниципальный Форум наставников
0

( 02.2019)

0 0 1

Реализован комплекс мероприятий по вовлечению

обучающихся в активную познавательную деятельность

0

( 02.2019)

0 0 1

Создано Малое научное общество учащихся 1-5 классов
0

( 02.2019)

0 1 1

Проведен мониторинг эффективности реализации проекта
0

( 02.2019)

1 1 2

Пользователи 

результатом:

Обучающиеся образовательных организаций Старооскольского городского округа, их родители

(законные представители), педагогические работники



ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ

(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК БУДЕТ»)
СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА И ШЕФСТВА «#ИНТЕЛЛЕКТ_ПЛЮС» ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СТАРООСКОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
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ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ

(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК БУДЕТ»)
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II УРОВЕНЬ

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 7-10 ЛЕТ              ОБУЧАЮЩИЕСЯ 11-14 ЛЕТ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ИГРЫ, 

КОНКУРСЫ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ, 

ТВОРЧЕСКО-ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

III УРОВЕНЬ

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 11-14 ЛЕТ              ОБУЧАЮЩИЕСЯ 14-18 ЛЕТ

КОНКУРСЫ ПРОЕКТНЫХ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ, 

ПРЕДМЕТНЫЕ ОЛИМПИАДЫ, КОНФЕРЕНЦИИ, ФОРУМЫ

I УРОВЕНЬ

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 5-7 ЛЕТ              ОБУЧАЮЩИЕСЯ 7-10 ЛЕТ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ КВИЗЫ, КВЕСТ-ИГРЫ, 

СТАНЦИОННЫЕ ИГРЫШ

К

О

Л

А



ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ

(ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК БУДЕТ»)
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АКТИВНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ СТАРООСКОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

В СИСТЕМУ НАСТАВНИЧЕСТВА И ШЕФСТВА

СОЗДАНИЕ МАЛОГО НАУЧНОГО ОБЩЕСТВА УЧАЩИХСЯ



ОСНОВНЫЕ БЛОКИ РАБОТ ПРОЕКТА

№ Наименование
Длительность, 

дней
Начало Окончание

2019 год

05 06 07 08 09 10 11 12

1.
Формирование нормативно-

правовой базы
84 06.05.19 17.08.19

2.

Проведение мониторинга по 

выявлению потенциальных 

наставников среди обучающихся 

и педагогических работников

81 13.05.19 17.08.19

3.

Проведение информационной 

кампании в ходе реализации 

проекта
35 19.08.19 28.09.19

4.

Заключение соглашений, 

договоров с организациями и 

учреждениями в рамках 

реализации проекта

79 01.10.19 31.12.20
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ОСНОВНЫЕ БЛОКИ РАБОТ ПРОЕКТА
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№ Наименование

Длитель

ность, 

дней

Начало
Оконча-

ние

2020 год

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

5.

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников округа по внедрению 

технологии наставничества и 

шефства для обучающихся

358 13.01.20 15.03.21

6.

Разработка и экспертиза 

дополнительных 

общеразвивающих программ  и 

индивидуальных учебных планов с 

использованием методологии 

наставничества и шефства

421 13.01.20 31.05.21

7. Создание «Школы наставничества» 393 13.01.20 24.04.21

8.

Создание Малого научного 

общества учащихся 1-5 классов 

образовательных организаций 

городского округа

220 03.08.20 28.04.21



ОСНОВНЫЕ БЛОКИ РАБОТ ПРОЕКТА
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№ Наименование
Длительность, 

дней
Начало Окончание

2021 год

01 02 03 04 05

5.

Организация методического сопровождения 

педагогических работников округа по 

внедрению технологии наставничества и 

шефства для обучающихся

358 13.01.20 15.03.21

6.

Разработка и экспертиза дополнительных 

общеразвивающих программ  и 

индивидуальных учебных планов с 

использованием методологии 

наставничества и шефства

421 13.01.20 31.05.21

7. Создание «Школы наставничества» 393 13.01.20 24.04.21

8.

Создание Малого научного общества 

учащихся 1-5 классов образовательных 

организаций Старооскольского городского 

округа

220 03.08.20 28.04.21

9.
Мониторинг эффективности реализации 

проекта
24 01.04.21 28.04.21

10.
Подготовка отчетной документации по 

реализации проекта
21 06.05.21 31.05.21

11

Презентация положительного опыта работы 

по организации наставничества и шефства 

для обучающихся Старооскольского

городского округа

24 03.05.21 31.05.21

ИТОГО: 1761 06.05.19 31.05.21



БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

№ Наименование

Бюджет 

проекта, 

тыс. руб.

Бюджетные источники Внебюджетные источники

федераль-

ный

област-

ной

местны

й

средства 

хоз. 

субъекта

заем-

ные

средств

а

прочи

е

1.
Формирование нормативно-правовой 

базы
0 0 0 0 0 0 0

2.

Проведение мониторинга по выявлению 

потенциальных наставников среди 

обучающихся и педагогических 

работников

0 0 0 0 0 0 0

3.
Проведение информационной кампании 

в ходе реализации проекта
0 0 0 0 0 0 0

4.

Заключение соглашений, договоров с 

организациями и учреждениями в 

рамках реализации проекта

25 0 0 25 0 0 0

5.

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников округа

0 0 0 0 0 0 0

6.

Разработка и экспертиза 

дополнительных общеразвивающих 

программ  и индивидуальных учебных 

планов с использованием методологии 

наставничества и шефства

0 0 0 0 0 0 0

7. Создание «Школы наставничества» 0 0 0 0 0 0 0
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БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

№ Наименование

Бюджет 

проекта, 

тыс. руб.

Бюджетные источники Внебюджетные источники

федераль-

ный

област-

ной
местный

средства 

хоз. 

субъекта

заем-

ные

средств

а

прочи

е

8.

Создание Малого научного общества 

учащихся 1-5 классов 

образовательных организаций 

Старооскольского городского округа

0 0 0 0 0 0 0

9.
Мониторинг эффективности 

реализации проекта
0 0 0 0 0 0 0

10.
Подготовка отчетной документации 

по результатам реализации проекта
0 0 0 0 0 0 0

11.

Презентация положительного опыта 

работы по организации 

наставничества и «шефства» для 

обучающихся Старооскольского 

городского округа

0 0 0 0 0 0 0

ВСЕГО:

25 0 0 25 0 0 0
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УЧАСТИЕ ОРГАНОВ ВЛАСТИ ОБЛАСТИ

В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

16

Бюджетное финансирование

Форма участия

Размер участия бюджета, тыс. руб.

Федеральный Областной Местный

Прямое бюджетное 

финансирование 

Указать соответствующую 

программу
- - 25,0

Дороги*
Указать плановую 

протяженность
- - -

Субсидии*
Указать соответствующую 

программу
- - -

ИТОГО: - - 25,0

Участие в программах государственной поддержки

Потребность Финансовые вложения, тыс. руб.

Электроэнергия* Указать требуемую мощность -

Газоснабжение* Указать требуемый объем -

Водоснабжение* Указать требуемый объем -

Гарантии* -

Залоги* -

Прочие формы участия*: -

Земельный участок: указать адрес расположения земельного участка, указать площадь земельного участка, указать 

расчетную стоимость (аренды) участка



ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНОЙ, БЮДЖЕТНОЙ И 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА
1 Социальная эффективность

1.1 Охват населения социальными благами за период реализации проекта Тыс. чел. 1,0

1.2 Новые рабочие места Ед.

1.3 Средняя з/п Тыс. руб.

1.4 Месячный ФОТ Млн. руб.

1.5 Годовой ФОТ Млн. руб.

1.6 Доля учащихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различных уровней, в общей численности учащихся, обучающихся по программам 

общего образования
% 84,0

2 Бюджетная эффективность

2.1 Участие бюджетных источников в проекте Млн. руб.

2.2 Налоги в консолидированный бюджет области Руб.

2.3 Налог с 1 работника в консолидированный бюджет области Млн. руб.

2.4 Целевая выработка на одного работника

2.5 Срок окупаемости бюджетных инвестиций Лет

2.6 Снижение возможного ущерба Млн. руб.

2.7 Экономия бюджетных средств Млн. руб.

3 Экономическая эффективность

3.1 Годовой объем выручки* Млн. руб.

3.2 Годовой объем прибыли* Млн. руб.

3.3 Рентабельность* %

3.4 Срок окупаемости проекта Лет

3.5 Объем инвестиций в основной капитал в рамках проекта Млн. руб.

3.6 Объем инвестиций, осваиваемых на территории области Млн. руб.

3.7 Иные показатели
17



КОМАНДА ПРОЕКТА

№ ФИО Должность и основное место работы Выполняемые в проекте работы

1.
Халеева Светлана 

Васильевна

Заместитель главы администрации городского округа по 

социальному развитию
Куратор проекта

2.
Боева Анна 

Вячеславовна

Начальник управления образования администрации 

Старооскольского городского округа
Руководитель проекта

3.
Попогребская Ирина 

Валерьевна

Директор МБУ ДО «Центр дополнительного образования 

«Одаренность»
Администратор проекта

4.
Нефедова Алиса 

Александровна

Методист МБУ ДО «Центр дополнительного образования 

«Одаренность»
Оператор мониторинга проекта

5.
Куропаткина Анна 

Николаевна

Директор МБУ ДПО «Старооскольский институт развития 

образования»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Разработка и экспертиза 

дополнительных общеразвивающих

программ  и индивидуальных учебных 

планов с использованием методологии 

наставничества и шефства»

6.
Ушакова Ирина 

Геннадьевна
Заместитель начальника управления образования

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ  «Формирование нормативно-

правовой базы»

7.
Илюк Людмила 

Витальевна
Заместитель начальника управления образования

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Заключение соглашений, 

договоров с организациями и 

учреждениями в рамках реализации 

проекта»

18



КОМАНДА ПРОЕКТА

№ ФИО Должность и основное место работы Выполняемые в проекте работы

8.
Гусарова Валентина 

Ивановна

Главный специалист управления образования 

администрации Старооскольского городского округа

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Подготовка отчетной 

документации по результатам реализации 

проекта»

9.
Какуева Дарья 

Александровна

Ведущий специалист управления образования 

администрации Старооскольского городского округа

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Проведение информационной 

кампании в ходе реализации проекта»

10.
Котарева Валентина 

Ивановна
Директор МАОУ «ОК «Лицей №3»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Создание Малого научного 

общества учащихся 1-5 классов 

образовательных организаций 

Старооскольского городского округа»

11.
Лебедева Людмила 

Анатольевна
Директор МБОУ «СОШ №14» им.А.М. Мамонова

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Создание «Школы 

наставничества»

12. Полева Наталия Викторовна Директор МБОУ «СОШ №16 с УИОП»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работы «Организация методического 

сопровождения педагогических работников 

округа по внедрению технологии 

наставничества и шефства для 

обучающихся»

13.
Орехова Татьяна 

Николаевна
Директор МБОУ «НОШ №31»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Создание Малого научного 

общества учащихся 1-5 классов 

образовательных организаций 

Старооскольского городского округа»
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14. Абаполова Елена Александровна
Директор МБОУ «СО Городищенская школа с

УИОП»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Создание «Школы 

наставничества»

15. Ковальчук Ольга Александровна
Директор МБУ ДО «Центр детского (юношеского) 

технического творчества №2»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работ «Создание «Школы 

наставничества»

16. Устюгова Ирина Александровна

Директор МБУ «Центр психолого-педагогической,

медицинской и социальной помощи»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блоки работ «Проведение мониторинга по 

выявлению потенциальных наставников 

среди обучающихся и педагогических 

работников», «Мониторинг эффективности 

реализации проекта»

17. Дьячкова Юлия Михайловна
Заведующий МБДОУ детский сад №37

«Соловушка»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работы «Создание «Школы 

наставничества»

18. Безбородых Татьяна Ивановна
Заведующий МБДОУ детский сад №62 «Золотой

улей»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работы «Создание «Школы 

наставничества»

19.
Алексеева Татьяна 

Владимировна

Заместитель директора МБУ ДО «Центр

дополнительного образования «Одаренность»

Исполнитель проекта, ответственный за 

блок работы «Презентация 

положительного опыта работы по 

организации наставничества и шефства 

для обучающихся Старооскольского

городского округа»
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Руководитель проекта:

Боева Анна Вячеславовна

тел.: 8 (4725) 22-03-38

e-mail: info@oskoluno.ru

Администратор проекта:

Попогребская Ирина Валерьевна

тел.: 8 (4725) 22-05-47

e-mail: crtdu_2@mail.ru

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ: 
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